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1.BiRIM:Beyaz Kod EKibi

2. GOREV ADI: Beyaz Kod Y&neyim Ekibi

3. AMIR VE UST AMIRLER:Baghekim Yrd., Kalite Direktori

4.YATAY ILISKILER: Diger ekipler

5. GOREV DEVRI:Vekalet Birakilan

6.GOREV AMACI:Kurumumuzun vermis oldugu gorevleri etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek.

7.TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR:

7.1.Uyar sisteminin ( duruma en kisa siirede mudahalenin saglanmasina yonelik) olusturulmasini
saglamak,

7.2. Beyaz kod ile ilgili egitimleri egitim koordinatorlugu ile birlikte yapmak,

7.4.Beyaz kod uygulamasina yonelik olarak her dénem tatbikat yapiimasini saglamak,

7.5. Beyaz kod ile ilgili yazili diizenlemeleri yapmak,

7.6. Beyazkod uygulamalari ile ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

7.7.0laya maruz kalan ¢alisanlara gerekli destegin verilmesini saglamak,

7.8.Gerektiginde dlzeltici 6nleyici faaliyet baslatmak.

7.9.Ekip Uyeleri SKS ve SAS cercevesinde, Kalite Yonetim Birimi ile koordine olarak calismalarini
yaratar.

7.10.Ekip gerektiginde yilda en az 2 defa toplanarak yapilan beyaz kod cagrilarini ve vaka
bildirimlerini gérasur.

7.11.Gerektiginde hastane yoneticileri ve diger hastane calisanlari toplantiya davet edilebilir.
7.12.Toplanti Tutanak Formu ile toplanti kararlari kayit altina alinir. Kararin bir 6rnegi Kalite
Yonetim Birimine ve (st yonetime gonderilir.

8.1. Beyaz Kod Yo6netim EKibi:
8.2.Bashekim Yardimcisi
8.3. Kalite Direktori

8.4.Guvenlikten Sorumlu Hastane Muduri
8.5. Hemsirelik Hizmetleri Muduri
8.6. Psikolog
8.7. Calisan Haklari Birim Calisani
8.8.Gilvenlik Amiri (mesai saatleri disinda ndbetci guvenlik gorevlisi)’nden olusur.

8.YETKILER:Tanimlanan gorev, yetki ve mesleki sorumluluklarin yapilmasinda (st amirler
tarafindan verilen gorevleri mevcut yasalar, yonetmelikler ve yurlrlikteki mevzuata gore yiritmek.



